
 BAPTISTENGEMEENTE DE WIJNRANK TE LEERSUM ZOEKT EEN VOORGANGER 

 Vanwege emeritaat en overlijden van onze voorganger zijn wij op zoek naar een opvolger 
 voor 20 tot 28 uur per week. 

 Wie zijn wij? 

 Wij zijn een vrije baptistengemeente die in 1987 is opgericht. Wij geloven  in de goddelijke 
 inspiratie van de 66 Bijbelboeken en erkennen de Bijbel daarom als het hoogste gezag voor 
 leer en leven. Ons doel is God de Vader te eren door onder leiding van de Heilige Geest 
 beelddragers van Jezus Christus te vormen.  De 175  (gast)leden met hun 75 kinderen 
 (waarvan 50 in de basisschoolleeftijd) komen van de Utrechtse Heuvelrug en de wijdere 
 omtrek. Zij zeggen zich aan de gemeente te hebben verbonden vanwege de ervaren warme 
 gemeenschap en de identiteit, die is vastgelegd in onder meer het credo en enkele ethische 
 standpunten. In de zondagse eredienst staat Bijbel-verklarende prediking centraal naast 
 aanbidding met vooral  Opwekkingsliederen,  Liederen  voor de Gemeentezang  en 
 Sela-liederen  . Mede op basis van initiatief vanuit  de gemeente is er een breed en dynamisch 
 aanbod van kringen en activiteiten voor alle leeftijden. Daarin staan onderwijs, 
 gemeenschapsleven en geestelijke groei centraal. M  et  onder meer vier uitgezonden 
 werkers/gezinnen zijn we actief betrokken bij zendingswerk in het binnenland, het buitenland 
 en het beloofde land. De gemeente wordt bestuurd door een raad van oudsten met 
 ondersteuning van diakenen, diaconessen en werkgroepen (momenteel voor pastoraat, 
 zending, evangelisatie, bijzondere diensten en materiële belangen). 

 Wat is de opdracht  van de voorganger? 

 De opdracht van de voorganger bestaat uit de volgende onderdelen. 
 -  Samen met de collega-oudsten geeft de voorganger geestelijk leiding aan de gemeente. 

 Als professional geeft hij ondersteuning bij de uitleg en toepassing van de Bijbel en aan 
 het beleid met betrekking tot de eredienst, het onderwijs, het pastoraat, de ethische 
 vraagstukken en de gemeenschapsvorming. 

 -  De voorganger speelt een belangrijke rol in de toerusting van het kader, waaronder 
 oudsten, predikers, eredienst-leiders, pastorale werkers en kringleiders. De voorganger 
 zoekt de gaven die de Heer binnen de gemeente heeft gegeven, ontwikkelt deze en 
 moedigt ze aan. 

 -  De voorganger verzorgt in ieder geval 2 keer per maand de prediking in de eredienst en 
 kan worden gevraagd voor de invulling van feest- en gedenkdagen, bijbelstudies en 
 thema-avonden. 

 -  In situaties van crisis, rouw en trouw verzorgt de voorganger het pastoraat en de 
 diensten. 

 -  Als het gaat om zending en evangelisatie is de voorganger degene die inspireert en de 
 werkers motiveert en steunt. 

 -  In contacten met andere kerken in de omgeving en met maatschappelijke instanties 
 vertegenwoordigt de voorganger de gemeente. 



 Wie is de voorganger? 

 De voorganger leeft vanuit een persoonlijke relatie met God. Als verloste zondaar verlangt 
 hij er van harte naar de genade van Christus te verkondigen en de broeders en zusters toe 
 te rusten in de aanbidding de heilige God en in de navolging van Christus. Hij weet 
 verbinding te maken met de taal en de belevingswereld van de moderne mens. Hij 
 verkondigt de volledige Bijbelse boodschap, ook als die schuurt met de moderne cultuur. 
 De voorganger laat zich kennen door de eigenschappen zoals beschreven in  1 Tim 3:1-7 en 
 Titus 1:5-9. Hij onderschrijft  het credo en de statuten  van onze gemeente en heeft een 
 theologische opleiding op tenminste HBO-niveau. Toerusten, bemoedigen en anderen tot 
 hun recht laten komen zit in zijn genen. Hij heeft een warm hart voor zending en 
 evangelisatie en ziet de urgentie daarvan. Als geestelijk leider is hij inspirator, pastor, 
 verbinder en teamplayer. Hij staat open voor feedback en kan die op een liefdevolle manier 
 ook geven. Bij voorkeur woont de voorganger op de Utrechtse Heuvelrug of in de nabije 
 omgeving of is bereid om zich daar te vestigen. 

 Wat bieden wij? 

 Wij bieden de voorganger: 
 -  de gemeenschap der heiligen en de collegiale samenwerking met de broeders oudsten 

 in de raad; 
 -  een arbeidsovereenkomst voor 20-28 uren per week voor onbepaalde tijd; 
 -  een takenpakket, waarvan de precieze invulling in onderling overleg wordt vastgesteld 

 en jaarlijks geëvalueerd; 
 -  arbeidsvoorwaarden op basis van binnen het baptisme gebruikelijke richtlijnen; 
 -  de wettelijke sociale voorzieningen bij ziekte (Ziektewet), werkloosheid (WW) en 

 arbeidsongeschiktheid (WIA); 
 -  pensioenopbouw bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn; 
 -  de mogelijkheid tot verdere persoonlijke vorming via permanente educatie; 
 -  een vergoeding voor eventueel te maken verhuiskosten; 
 -  een datum voor intrede die in onderling overleg kan worden overeengekomen. 

 Meer informatie? 

 Voor meer informatie over de gemeente kunt u kijken op onze  website  . Voor meer informatie 
 over deze vacature kunt u contact opnemen met de voorzitter van de raad, Hans Runherd 
 (06-44596152 / voorzitter@de-wijnrank.nl)  . 

 Reageren? 

 U kunt uw schriftelijke motivatie met curriculum vitae en referenties  uiterlijk 30 april  2024 
 sturen naar Hans Runherd, Eemweg 26, 4105 GW Culemborg of naar 
 voorzitter@de-wijnrank.nl. 

https://de-wijnrank.nl/

